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We’re looking for future leaders.  
Idea generators. And strategic thinkers.

We’re looking for future leaders. Idea generators. And strategic thinkers. 
Put your degree and skills to work. We’ll help you build the roadmap that’s 
right for your career – including a few twists and turns to keep things 
interesting. If you have passion, a brilliant mind and an appetite to grow 
every day, this is the place for you. 
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VAN HET BESTUUR

Door: Het bestuur
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Beste TEL’ers,

Met groots plezier ligt er wederom een NetwerkNieuws op de mat. De zomer is net ten einde 
en dat betekent dat er weer nieuwe studenten zijn die aan TEL beginnen. En voor de huidi-
ge studenten staat het tweede jaar voor de deur waarin ze mogen bewijzen wat ze geleerd 
hebben.  Gezonde spanning is aanwezig!

Het was een bewogen jaar binnen de muren van transport. Het is natuurlijk de ultieme test 
wanneer een team de taken van een belangrijke speler op zich moeten nemen terwijl de 
wereld eromheen blijft draaien. Dit geeft een dynamisch effect waar veel kan en moet ge-
beuren. Dit zal verder toegelicht worden door de sectie.  

Wederom zat het jaar vol met activiteiten die wij met grote vreugde hebben georganiseerd. 
Hierbij hadden we het geluk dat er een hechte band schuilt binnen de jaarlagen van TEL die 
elke activiteit weer tot een succes brengt. Het geeft ontzettend veel energie wanneer de 
deelnemers in grote aantalen meedoen. 

Graag nemen wij jullie mee in het afgelopen jaar  en wensen iedereen veel leesplezier! 

Het bestuur
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VAN DE SECTIE

Door: Dingena Schott

Zoals velen van jullie al weten heeft Gabriel Lodewijks per 1 februari een positie op de University of New South 
Wales in Sydney Australia geaccepteerd. Voor de sectie TEL betekent dit een verandering, maar vooral een uit-
stekende kans om met veel energie en nieuwe ideeёn de toekomst van de sectie vorm te geven. Dit heeft geleid 
tot de mogelijkheid om onze sectie uit te breiden met 3 extra stafleden (Universitair Docenten), waarvoor nu de 
onderwijs-/onderzoeksprofielen worden opgesteld. Het accent zal meer komen te liggen op de grootschalige 
mechanische systemen voor transport en logistiek op land, water en in de interface: grootschalig in omvang of 
grootschalig in aantal (veel kleine interacterende systemen). Deze accentverschuiving zorgt voor het invullen 
van een leemte in de Master opleiding Mechanical Engineering, waar in de loop der tijd steeds meer nadruk op 
micro en nano kwam te liggen, terwijl de ‘echte’ werktuigkundige systemen minder belicht werden. Specifiek 
gaan we nieuw onderzoek en onderwijs ontwikkelen op de terreinen van grootschalige aandrijvingssystemen, 
kinematische en dynamische analyse, en onderhouds- en monitoringsstrategieën van grootschalige transport 
systemen. Ook krijgen onze lab faciliteiten een impuls die mooie nieuwe mogelijkheden voor (studenten)pro-
jecten gaat bieden. 

De veranderingen zal voor nieuwe studenten vooral meer zichtbaar worden door de transformatie van TEL naar 
Large-scale Mechanical Systems for Transport Logistics (LMSTL). Met de nieuwe onderwijsontwikkeling zal ook 
een brug geslagen worden tussen ons vakgebied en de offshore engineering waardoor de service- en onder-
houdslogistiek van bijvoorbeeld windmolenparken en de operatie onder moeilijke omstandigheden en toene-
mende lasten verankerd wordt. Naast het onderwijs in de Master en Bachelor Mechanical Engineering zal onze 
sectie ook nog steeds een belangrijke rol blijven vervullen in de Master opleiding TIL (Transport, Infrastructures 
and Logistics), met onze benadering vanuit een werktuig perspectief. 

Veel studenten willen graag weten wanneer een nieuwe hoogleraar wordt aangesteld en wie dat wordt. Die 
vraag is op dit moment lastig te beantwoorden. Het proces om een hoogleraar aan te stellen is in gang gezet 
maar duurt al snel 6 tot 12 maanden. Op de korte termijn zijn alle taken in ieder geval succesvol opgevangen 
binnen de sectie, zodat de huidige studenten geen vertraging hebben hoeven oplopen. Het TEL curriculum blijft 
voor komend academisch jaar (2017/2018) hetzelfde; voor het academisch jaar (2018/2019) zal de accentver-
schuiving naar de Large-scale Mechanical Systems for Transport Logistics zichtbaar worden. 

Dan, vooruitkijkend naar 2018, zal Hans Veeke met een –welverdiend- pensioen gaan. De systeem analyse, mod-
ellering en simulatie blijft een belangrijke rol spelen in ons curriculum en daarom zijn we op zoek naar een 
opvolger. Omdat velen van jullie met de Delftse Systeemkunde zijn opgeleid, is het Netwerknieuws dé plek om 
jullie te vragen deze vacature te delen met jullie netwerk óf er zelf op te solliciteren (Assistant Professor System 
Analysis and Design for Large-Scale Transport and Logistics, http://www.academictransfer.com/40970). 

Met plezier en vertrouwen kijken wij uit naar de toekomst en om met jullie bovenstaande gebieden te gaan 
verkennen en ontwikkelen.

Dingena Schott
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Lunchlezing Mieloo & Alexander

Het eerste evenement van dit collegejaar was een 
lunchlezing van Mieloo & Alexander. Joseph Owusu 
kwam langs om te vertellen over wat Mieloo & Alex-
ander voor projecten in de logistiek uitvoeren. Mieloo 
& Alexander werkt vooral aan het verbeteren van sup-
ply chains door middel van technologische oplossin-
gen. Tijdens de lunchlezing bleek hoe breed dit was, 
het ging van RFID plaatsen in auto’s bij grote import 
terminals, tot het automatiseren van een distributie 
centrum van een grote elektronica producent, etc. etc. 
Wat hierbij vooral opviel was over hoeveel kleine din-
gen was nagedacht om een proces te optimaliseren.

Huisman Excursie

Op 20 oktober zijn we op bezoek gegaan bij Huisman, 
nadat iedereen zijn ogen had uitgekeken bij het hoog-
ste bouwwerk van Schiedam, de nieuwe boortoren. 
Werden we ontvangen door Huisman met een heerli-
jke lunch waarna we een interessante inleiding kregen 
over het bedrijf en wat ons programma voor de dag 
zou zijn. Hieruit bleek dat we eerst een rondleiding 
zouden krijgen, gevolgd door een case en af zouden 
sluiten met een borrel. Voor de rondleiding werden we 
opgedeeld in 3 groepen en gingen de fabrieksvloer op. 
Hier werden we wederom verbaasd door de grootte 
van alles, er lagen gigantische lagers en ze waren op 
dat moment bezig met een gigantisch reuzenrad. We 
kregen al hoogtevrees terwijl we op de grond stonden.

Na de boeiende rondleiding werd de case aan ons uit-
gelegd door Wouter Rijkee. Het ging in dit geval om 
het automatisch herkennen van een te tillen object 
met heave compensation. Het doel was om een goede 
strategie te bedenken waarmee je kon automatiseren 
hoe ver de lifting equipment verwijderd was van het te 
tillen object. Het beste idee bleek te zijn van de groep 
die met lasers de afstand tot het object ging bepalen. 
Zij gingen er dan ook met de hoofdprijd vandoor, een 
hele mooie zaklamp. Hiermee was de dag dan ook ten 
einde en zijn we erg onder de indruk naar huis gegaan.

Lunchlezing PostNL

Op 10 januari kwam PostNL naar delft om ons te ver-
tellen over wat zij precies doen en welke uitdagende 
projecten ze uitvoeren. Wij kennen PostNL natuurlijk 
allemaal als de grootste post- en pakketbezorgers van 
Nederland. Tijdens kregen we een verhaal van een TU 
Delft alumnus die een afstudeerproject bij PostNL had 
gedaan. In dit project onderzocht hij wat er precies 
met je pakketje gebeurt als je niet thuis bent tijdens 
de bezorging. Hieruit bleek dat er op dit moment al-
lemaal moeilijkheden ontstaan vanwege de grote 
diversiteit binnen de keten van een pakketje. Veel 
bezorgers zijn zzp’ers, niet alle postkantoren lijken op 
elkaar, sommige pakketten worden bestickerd andere 
beschreven, etc. etc. Hieruit bleek al snel dat dit schi-
jnbaar eenvoudig proces heel snel ingewikkeld wordt. 
Vervolgens werd zijn oplossing gepresenteerd waarbij 
vooral de focus werd gelegd op het proces uniform te 
krijgen..

Lunchlezing TBA

Op 16 februari was de lunchlezing van TBA, TBA maakt 
simulaties van container- en bulk terminals evenals 
warehouse simulaties. Tijdens deze lunchlezing kwam 
Zack Lu, een promovendus van de TU Delft, ons ver-
tellen over hoe een container terminal simulatie pre-
cies werkt en wat de fijne kneepjes van het vak zijn. 
Het ging hier om het hele traject van de simulatie, van 
de eerste contacten met de klant, het maken van ver-
schillende concepten, tot het afleveren van het eind-
product. Hieruit bleek dat het vooral belangrijk is om 
vroeg de juiste KPI’s te selecteren en daar goed mee 
te werken.



Excursie naar Nemag

Op 21 februari gingen we met ons dispuut op bezoek 
bij Nemag, Nemag maakt natuurlijk de gigantische gri-
jpers waarmee onder andere de schepen die aanmer-
en bij de EMO te Rotterdam worden geleegd. De dag 
begon goed met een heerlijke Zeeuwse bolus waarna 
we een uitleg kregen over wat Nemag precies deed. Na 
een duidelijke uitleg over hoe grijpers precies gebou-
wd werden en

wat de aandachtspunten zijn en een buitengewoon 
interessante rondleiding door de fabriek waren we 
klaar voor de case. In deze case mochten we een nieu-
we grijper ontwerpen waarop de nadruk vooral lag op 
een vernieuwing van het sluitmechanisme. Er waren 
3 interessante ideeën maar uiteindelijk won het veer-
mechanisme. Na de prijsuitreiking was er nog een bor-
rel waar we onze oplossingen en de verbouwing van 
de fabriek nog uitgebreid hebben nabesproken.

Royal Haskoning DHV Lunchlezing

23 mei kwam Sander van Royal Haskoning DHV langs 
voor een Lunchlezing. Sander die zelf ook TEL had 
gestudeerd had een verhaal voorbereid over een van 
zijn eerste opdrachten. Een logistieke keten opzetten 
in Indonesië, uit zijn verhaal bleek hoeveel er bij zo’n 
opdracht kwam kijken buiten de benodigde capaciteit 
uitrekenen en materieel uitkiezen. In dit geval hadden 
de weersinvloeden en de slechte infrastructuur een 
grote invloed op de oplossing.

Excursie naar Royal Haskoning DHV

Na de interessante lunchlezing was het op 7 juni onze 
beurt om een logistieke keten op te zetten voor onze 
case bij Royal Haskoning DHV. Ditmaal waande we ons 
in Afrika waar Bauxiet vervoerd moest worden van het 
binnenland naar de haven. We verdeelden onszelf in 
3 drie groepen en gingen per groep op zoek naar de 
beste oplossing. Hierbij speelden zaken als de water-
hoogte door de moesson, drukte in de haven en ge-
brekkige logistiek in de omgeving. Nadat alle groepjes 
3 uur hadden geploeterd om de beste case te presen-
teren bleek dat de groep onder leiding van de voorzit-
ter Marcel Ceelen had gewonnen. Hier was Marcel dan 
ook erg tevreden over aangezien dit eerste keer was 
dat hij de case gewonnen had. Hierna hadden we nog 
een gezellige borrel waarbij nog een aantal TEL alumni 
langs kwamen.
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ADAPTIVE CONTROL FOR HYBRID POWER 
AND PROPULSION SYSTEMS FOR SMART SHIPS

By: R. D. Geertsma, MSc, CEng

This article covers research into adaptive control for hy-
brid power and propulsion systems for smart ships, which 
is part of the project ‘Shipdrive: A Novel Methodology for 
Integrated Modelling, Control, and Optimization of Hy-
brid Ship Systems’, sponsored by the Dutch Technology 
foundation STW in project 13276. I perform this research 
with Colleague PhD candidates Ioana Georgescu and Ali 
Haseltalab under supervision of ir. Klaas Visser, dr. Rudy 
Negenborn and prof. Hans Hopman.

To introduce my research, I would like to take you along 
to Monday 3rd February 2025. The crew of the hybrid 
tugboat shown in figure 1 is preparing for another day in 
the harbour of Den Helder and is disconnecting the shore 
electric cable. This cable was used during the weekend 
to charge the batteries overnight when electrical energy 
cost was at its lowest. The tugs Adapative Energy Man-
agement System searched for the optimum recharging 
window based on its planned departure of 06:00 this 
morning. The tug leaves its berth without any engines 
running, because the required power for the short tran-
sit to HNLMS van Speijk is only a small percentage of the 
batteries’ capacity. When the tug is hooked up to HNLMS 
van Speijk, the captain informs the EMS. It directly starts 
the main engines in order to have full thrust directly avail-
able from the main engines, supplemented by the bat-
tery, and maintains the batteries at 50% charge. When 
the captain of HNLMS Van Speijk dismisses the tug after 
reaching open sea, the EMS adapts itself to silent mode 
again and stops the engines. Half an hour later, the gen-
erators are started, because the next tow job is due soon 
and the battery capacity is required for the next job.

After three tow jobs the tug has to sail to the entrance 
buoy in the Schulpengat, for a personnel transfer with the 
Joint Support Ship (JSS) HNLMS Karel Doorman, shown in 
figure 2 that is undertaking sea-trials after its intermedi-
ate upkeep period. In the Schulpengat, underwater noise 
limitations have been recently imposed, because since 
2014 the seal population had reduced drastically due to 
the increase in offshore shipping.

Based on its position and its task the tug switches off the 
generators and sails silently past the Noorderhaaks, where 
the seal population is growing again, as illustrated in Fig-
ure 3. During the personal-transfer, just outside the noise 
limited area, the EMS starts the generators to recharge 
the batteries sufficiently for its return transit. After this 
transfer the tug will be on standby so the batteries can be 
at low charge when arriving in port. The generators stop 
again when the required charge has been achieved. After 
the personal transfer the tug returns to port again silently 
passing the Noorderhaaks. When mooring alongside the 
batteries are at low charge. 

The story above describes my vision on the future adap-
tive propulsion and power generation control strategy 
that would be applied to smart ships such as this hybrid 
tug, future frigates, offshore vessels and crane vessels. 
Only with such an adaptive control strategy that is cou-
pled with the actual mission planning of the ship, we can 
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Figure 1. Overview drawing of hybrid harbor tug design, from Damen.

Figure 2. HNLMS Karel Doorman replenishing HNLMS Tromp at sea, 
from Royal Netherlands Navy.



optimally support varied missions that ships face current-
ly and in future, while meeting environmental targets set 
by IMO, EU and national governments.

My motivation for this research stems from my 20 year 
naval career, during which I sailed on HNLMS van Speijk, 
was in charge of the engineering department of HNLMS 
Tromp and HNLMS de Ruyter during counter piracy oper-
ations near Somalia, and was responsible for the design 
of the integrated control systems of HNLMS Karel Door-
man, which is shown on Figure 3 replenishing HNLMS 
Tromp at sea. I believe the navy needs a strong link with 
universities, technology institutes such as TNO and Marin 
and innovative industries to apply advanced science to its 
ships. Only with the most innovative technology, we can 
keep ahead of our adversaries in this ever more quickly 
developing technological world. Therefore, I am really 
enthusiastic that the Navy offered me the opportunity to 
read for my PhD at Delft University of Technology. 

The greatest success in my research so far has been the 

publication of our review of the design and control of 
hybrid power and propulsion systems for smart ships 
(http://dx.doi.org/10.1016/j.apenergy.2017.02.060). 

In this article, we classify mechanical, electrical and hy-
brid propulsion and combustion, electrochemical, stored 
and hybrid power supply and illustrate this schemati-
cally as shown in Figure 4. Subsequently we review op-
portunities, challenges and trends for power and pro-
pulsion architectures and summarise control strategy 
developments, their benefits and future opportunities. 
We finish by proposing holistic research into torque, 
pitch and model predictive control. The remainder of my 
PhD research will be focussed on the proposed holistic 
research. I get to present the initial results of this work 
this summer at the International Federation of Automa-
tion and Control World Congress in Toulouse, France and 
at the Electric Ship Technology Symposium in Arlington, 
Virginia, USA. This will provide me a unique opportunity 
to extend my professional network to leading research-
ers in my field around the world. With the knowledge and 
network gained during my PhD, I hope to lead the Royal 
Netherlands Navy to design and build ships that are bet-
ter equipped to meet the challenges of the future.

PHD’er
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Figure 3. Seal colony in the Wadden Sea, from Rijkswaterstaat: https://beeldbank.rws.nl.

Figure 4. Schematic representation of hybrid propulsion and hybrid 
power generation system of tug shown in Figure 1, from http://dx.doi.
org/10.1016/j.apenergy.2017.02.060.
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Met de presentatie van de nieuwe auto’s van het Delftse 
Nuon Solarteam en Solarteam Twente start komende 
week het seizoen van de zonnerace in Australië. Delft 
heeft sinds 2001 bijna een monopolie op winst. Op de 
hielen gezeten door Twente. Terwijl ook Eindhoven 
meetelt. Waarom is een land van regenwolken zo goed in 
racen op zonne-energie?

De race
De World Solar Challenge beleefde zijn eerste editie in 
1987. De race is 3022 kilometer lang en gaat over de bek-
ende Stuart Highway van Darwin naar Adelaide. 

Aanvankelijk was de wedstrijd vooral het domein van 
grote autofabrikanten. Honda won er net als General Mo-
tors. De TU Delft was in 2001 het eerste universiteitsteam 
dat deelnam. De Nederlanders haalden direct hun eerste 
overwinning binnen. Vanaf dat moment werd de Solar 
Challenge vooral een wedstrijd voor universiteitsploe-
gen.

De wagens rijden van acht uur ’s morgen tot vijf uur in de 
middag. Daarna slaan de deelnemers hun kamp op langs 
de kant van de weg. Gemiddeld rijden de zonnewagens 
met een snelheid van zo’n 90 kilometer per uur. Met piek-
en tot de toegestane maximumsnelheid van 110.

Om ervoor te zorgen dat een wolkje de wedstrijd niet stil 
legt, hebben de wagens een accu aan boord waarmee de 
elektramotor ook kan worden gevoed. De deelnemende 
auto’s zijn absolute vlieggewichten. De vorige Nuna 
woog slechts 140 kilo. Een beetje personenauto legt al 
snel zeven keer zoveel gewicht in de schaal.

Hoogleraar automotive technologieën Maarten Stein-
buch aan de Technische Universiteit Eindhoven denkt dat 
de successen van Nederlandse instituten geen toeval zijn.  
,,Delft scoort goed omdat het een hele sterke faculteit 
lucht- en ruimtevaarttechniek heeft. Ze kunnen licht en 
aerodynamisch construeren. Precies wat je voor deze 

wedstrijd nodig hebt. Twente heeft het afgelopen jaar 
onvoorstelbaar goed gescoord. Ik denk dat zij presteren 
omdat daar de druk er enorm druk opstaat”, analyseert 
de hoogleraar die zelf aan de basis stond van het Eind-
hovense team. 

Die equipe won de laatste editie van de zogeheten crui-
serklasse voor meerpersoons zonnewagens. Dat succes 
schrijft Steinbuch toe aan het vermogen van Eindhoven-
se studenten vanuit allerlei studierichtingen om samen 
te werken aan één groot project. 

,,Wij hebben een cultuur van direct communiceren. Soms 
kan dat bot zijn, maar het geeft wel veel snelheid in 
ontwikkelen. Dat hebben ze bij de World Solar Challenge 
ook wel door. Tijdens de laatste editie werd het motto 
voor dit jaar onthuld: Beat the Dutch. Dat zegt toch wel 
genoeg niet?”   

Na de finishvlag
Een overwinning is natuurlijk de meest tastbare beloning 
voor anderhalf jaar keihard werken. Maar voor de deelne-
mers aan de zonnerace ligt er meer in het verschiet. 

Bijna direct na de finish scharrelen werving- en selectie-
medewerkers van topbedrijven uit de technologiesector 
rond om nieuw talent te spotten. Van Google, Apple tot 
Tesla. Bij de afterparty gaan visitekaartjes van hand tot 
hand. Teamleden kunnen aan de gang waar ze willen.

Toch geven behoorlijk wat ex-zonneracers de voorke-
ur aan voor zichzelf beginnen. Vaak samen met andere 
teamleden. Zo hebben voormalige ploeggenoten uit 
Eindhoven een bedrijfje opgezet dat zonneauto’s voor de 
consument bouwt en construeerden voormalige leden 
van het Nuon Solarteam de Scoozy. Een nieuwe extra li-
chte en hippe scootmobiel. 
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Het Nuon Solar Team legde op 21 juni met zonneau-
to Nuna 882 kilometer af in twaalf uur tijd. Daarmee 
zetten de studenten van de TU Delft op deze lang-
ste dag van het jaar een nieuw wereldrecord neer, 
tijdens een race op de testbaan van de RDW in Lelys-
tad. De race tegen de klok werd gereden onder grote 
belangstelling van vrienden, familie en sponsoren 
en was de eerste zonnerace ooit op Nederlandse bo-
dem. Voor het team zelf was het bovendien de eerste 
grote praktijktest in aanloop naar de Bridgestone 
World Solar Challenge, die in oktober plaatsvindt in 
Australië.  Nooit eerder werd een officieel 12-uurs af-
standsrecord met een zonnewagen neergezet. Met 
de geslaagde race tegen de klok daagt het Nuon 
Solar Team nu andere zonneteams uit om het record 
te verbreken. Teamcaptain Sander vertelt: “We zijn 
trots op de afstand die op deze langste dag van het 
jaar hebben neergezet. We hoopten op veel zon, en 
gelukkig liet die ons – ondanks wat wolken hier en 
daar – niet in de steek. Voor een race in Nederland, 
waar de intensiteit van de zon veel minder is dan bi-
jvoorbeeld in Australië, is dit echt een flinke afstand. 
We zijn benieuwd welk team onze prestatie weet te 
evenaren!”

Het startsein voor de race werd bij zonsopkomst om 
05.19 uur gegeven door Marc Lammers, de voorma-
lige bondscoach van het Nederlandse vrouwenhock-
eyteam en dit jaar teamcoach van het Nuon Solar 
Team. Precies twaalf uur later, om 17.19 uur, werd de 
Nuna afgevlagd door Naomi van As, olympisch hock-
eykampioene en dit jaar uitgeroepen tot de beste 
hockeyster van de wereld. Teamcoach Lammers: 
“Het team heeft vandaag een fantastische prestatie 
geleverd, en laten zien waarom ze echt een ‘winning 
team’ zijn. Bovendien was het een prima test voor het 
wereldkampioenschap in Australië. ”

Realistische racedag
Tijdens de wereldrecordpoging bootste het team de 
omstandigheden tijdens de World Solar Challenge 
in Australië zo realistisch mogelijk na. De teamleden 
kampeerden langs de racebaan, wisselden in record-
tempo de banden en zorgden voor het optimaal 
laden van de zonnecellen van hun zonneauto. Ook 
de andere voertuigen waarmee het team de Nuna 
in Australië begeleidt deden mee, zoals Scout, die 
de weg baant, en Mission Control, waarin de strate-
gie voor de race wordt bepaald. Het is voor het eerst 
dat het Nuon Solar Team zich met zo’n uitgebreide 
praktijkoefening voorbereidt op het wereldkampi-
oenschap in Australië. Omdat het team elk jaar uit 
nieuwe leden bestaat – en dit team dus nooit eerd-
er in Australië heeft geracet – kunnen de studenten 
deze praktijkervaring goed gebruiken. Voor de winst 
is goede samenwerking in het team minstens zo bel-
angrijk als het bouwen van een snelle auto.





Nuon Solar team
Het  Nuon Solar Team bestaat uit zestien 
gedreven studenten van de Technische 
Universiteit Delft en is wereldkampioen 
zonneracen . Samen willen wij de limiet 
van techniek zoeken en verleggen om te 
inspireren tot een duurzame toekomst. Een 
toekomst waarin energie op de meest ef-
ficiënte manier gebruikt wordt. Alle team-
leden zetten hun studie een jaar lang stop 
om een winnende zonne-auto te ontwik-
kelen en te bouwen, met welke ze gaan ra-
cen dwars door Australië tegen andere top 
universiteiten van over de hele wereld.
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BUSINESS TOUR 2017

Door: Business Tour Comittee

When you start following a master study, you know the next step 
in your life has begun. The last years of studying before you start 
a career. This chapter of your life consists of more orientating, not 
for which master you want to apply for but what kind of company 
attracts you. Are you a conveyor belt person or do you feel more 
comfortable with enormous grabbers. 

Starting in November, the Business Tour Committee wants to give 
TEL students an extra dimension to their orientation, by putting 
together a study tour. The destination of the tour was a huge sur-
prise for a long time, but finally we have announced where the 
last two weeks in the upcoming summer will be spend; Malaysia 
and Singapore. 

Malaysia is a country that balances on the edge of being a second 
or third world country, which indicates it as a developing coun-
try. However, the last few years it can be noticed that Malaysia 
is making rapid economic progress. Severe poverty has almost 
been banned completely and Malaysia endeavors to be a fully in-
dustrialized country around 2020.

Singapore already established a large scale economic catch-up 
and is now automating and reorganizing their companies on an 
even bigger scale as the economy keeps on growing. Striking for 
both countries is aspiration to ban economic activities that were 
all about low labor costs.

Process innovation can be seen as the overarching theme during 
the study tour and therefore we saw in Malaysia and Singapore 
perfect candidates to visit. Currently we are in contact with a lot 

of local companies that fit within our theme. With a perfect bal-
ance of visiting companies and enjoying the holiday, we expect 
to experience an amazing journey with our fellow students. 

And what can I say about the number of fellow students that 
are joining us. With a total of 20 (!) students the registration has 
reached a maximum, which didn’t occur for years now. To spend 
two weeks with such a big group will be more than educative on 
an academic level, it will also give a deeper insight about each 
other’s way of thinking in certain circumstances. 

On the 19th of August, we will fly from Amsterdam to Kuala Lum-
pur. We are planning to stay here during the first week, to visit 
both companies and the embassy as going deep into the local 
culture by joining a jungle tour. The first week will conclude with 
a healthy dose of sightseeing and transportation to Johor. This 
will be an intermediate stop, followed by our final destination: 

Singapore.  
Kind regards,

On behalf of the Business Tour Committee 2017,

Gerco Epe (Chairman)
Peywand Sulyman (Secretary)
Daan Haak (Treasurer)
Lili Braam (Acquisition)
Jasper Steendijk (QQ)

Business tour | 15



New students

NEW STUDENTS

Door: Arjan Braemer & David Hensens

Hi all,

You may have noticed some new faces in the Transport, 
Engineering and Logistics group since February 2017. One 
of those belongs to me, since I decided to start a master’s 
degree after spending the first half year of the academic 
year 2016/2017 without studying.

The TEL track already had my attention last year when I 
was finishing my Mechanical Engineering Bachelor. An 
internship from September till November showed me what 
influence a well-functioning logistical system can have on 
a company. Without the proper goods at the right location 
at the right time, queues evolve and expand, leading to 
unfinished tasks and losses.

Since I feel that the TEL track in comparison with the other 
tracks gives the best fundament for solving practical real-
life problems, the choice for my master’s was quickly made. 

I hope to speak you all in the coming two years, either in 
formal or informal settings, and I wish everyone the best of 
luck.

Cheers,

Arjan Braemer

Hi everyone!

Newcomer in the TEL community! My name is David 
Hensens and I started the master’s degree Transport, 
Engineering and Logistics last February. After completing 
my bachelor’s degree in Mechanical Engineering I wanted 
to start a master’s degree and looked for one that suited me 
best. Of course, this was not a difficult choice to make!

In my perception, transport systems nowadays grow in 
terms of size, capacity and complexity. Also, they interact 
with the environment more and more so intelligent 
solutions must be found. Future transport systems should 
be designed in other ways than before and automation is 
going to play a big role. These developments in transport 
systems bring along a lot of opportunities which interest 
me a lot. 

This summer I am joining the TEL business tour to Malaysia 
and Singapore. I am very much looking forward seeing the 
new developments in transport on the other side of the 
world.

As this is just the start of TEL for me, I hope to see all of you 
in the (near) future!

Cheers!

David Hensens
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Intelligent control

INTELLIGENT CONTROL

Door:  Het bestuur

Within the current master program, the course Intelligent Control for Transport  Technology is given. Intelligent control 
is nowadays necessary to increase the capacity and to reduce the operating costs of modern large-scale transport 
systems, while maintaining system reliability and operation accuracy towards sustainable transport. This course focuses 
on the intelligent control for various material transport technologies. Along with the throughout understanding of 
overall transport processes and the dynamic interaction of the equipment and facilities involved, the intelligent control 
for transport technology contains two aspects: the control and automation of transport facilities and the control 
and automation of transport support systems. The technologies and methodologies to achieve intelligent control 
and operational decision making for a number of typical transport systems will be given in this course as well as the 
challenges of industrial applications and the opportunities of future development. To ensure reliable performance 
and accurate operation of transport facilities at both equipment level and system level, intelligent control based on 
automated data acquisition, remote data communication, intelligent data analysis and integrated decision making will 
be studied in details.

Since this year, the course consist of a new assignment about the control of Automated Guided Vehicles, AGVs, that 
consist out a theoretical part and a practical part. The theoretical part is just like the other assignments. The praxtical 
part is done in the AGV Lab of 3mE. 

AGVs play an important role in today’s transport processes. During the course, the principles and state-of-art applications 
of AGVs have been discussed. The TEL research for developing AGV systems can be dated back to ten years ago. Currently 
the prototype of a new AGV system is being built in a laboratory environment with up-to-date hardware and software. 
This assignment is to design, implement and test the AGVs.  Each team are requested to investigate how the control of 
AGVs can be achieved.  In the end, the teams would battle against each other to check whose control system has the 
best time at succeeding the job list. 

This assignment was assigned to three teams with Mark Duinkerken as instructor. Because it was the first year of this 
assignment, it was interesting to see if the teams would succeed. However, before the final challenge every team has 
succeeded to control the AGVs. Each team was succesful to perform a job list which contained a certain amount of 
container that must be transported from specific stacking rows to specific quay cranes. Unfortunately during the final 
challenge not every team succeeded with the job list of the challenge.

In the end there was one team that succeed with the job list with a faster time than the standard system of the lab. 
The team succeeded in this record because they not only implemented their own system, but they also improved the 
standard system. With this achievement they earned a well deserved cake a hopefully a good mark. 
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CEVA Logistics – Making business flow
CEVA Logistics is een van de grootste logistiek dienstverleners ter 
wereld. CEVA Logistics beschikt binnen de Benelux over 28 ves-
tigingen en ongeveer 3000 medewerkers. Wereldwijd is CEVA ol-
gistics in ruim 170 landen gevestigd met meer dan 42.000 medew-
erkers. De kracht van ons bedrijf zit in het talent van onze mensen: 
samen willen we ons elke dag verbeteren. Binnen CEVA Logistics is 
veel ruimte voor ideeën en genoeg kansen om te groeien.

Onze dienstverlening is onder te verdelen in contract logistiek, 
transport management en freight management.

Contract Logistiek; Binnen de contract logistiek vervullen wij al-
lerlei logistieke diensten voor onze opdrachtgevers. Denk hierbij 
aan transport, opslag, value added services, maar ook wereldwi-
jde third-party logistics of volledige ketenregie-activiteiten. Vanu-
it langdurige relaties met diverse klanten hebben we een sterke 
reputatie op dit gebied opgebouwd. Wij combineren de kennis en 
ervaring van onze operations managers en supply chain ontwer-
pers waarmee we logistieke oplossingen ontwerpen, implemen-
teren en beheren en zo toegevoegde waarde creëren voor onze 
klanten.

Transport management; Onze expertise in transport management 
en planning stelt ons in staat een oplossing te vinden die voldoet 
aan elke klantbehoefte. Door middel van ons wereldwijde netwerk 
van control towers en state-of- the-art technologie zijn we in staat 
om toezicht te houden en dynamisch te reageren op situaties zoals 
slecht weer, extra pick-ups en drop-offs of verkeersopstoppingen. 
Zo garanderen wij dat de goederen van onze klanten altijd de 
meest efficiënte route volgen.

Freight management - Luchtvracht; In de zeer dynamische luch-
tvrachtbranche is het voor bedrijven belangrijk om een partner 
te hebben die stabiliteit en betrouwbaarheid biedt om de supply 
chain onder controle te houden. Of het nu gaat om zendingen via 
commerciële vliegtuigen of vrachtvliegtuigen, CEVA Logistics biedt 
oplossingen op maat voor alle typen luchtvracht. We zijn een van 
de grootste luchtvrachttransportproviders in de wereld en bieden 
een uitgebreid pakket van premium diensten met toegevoegde 
waarde en specialistische producten.

Freight management - Zeevracht; Ook op het gebied van 
zeevracht behoort CEVA Logistics tot de grootste wereldwijde ex-
pediteurs. Dankzij onze intensieve en langdurige relaties met red-
erijen kunnen wij klanten toegang verschaffen tot een wereldwijd 
portfolio van carriers, de grootste havens, de beste transittijden en 
een flexibele planning. Ook bieden wij een gevarieerd aanbod van 
Ocean Freight diensten voor zowel de Less-than- Container Load 
(LCL) en Full-Container Load (FCL) zendingen. Deze ondersteunen 
we met uitgebreide Ocean Freight Management Services als Break-
bulk, Project Forwarding, Partial and Full Charter Services.

Waarom CEVA Logistics?

Bij CEVA Logistics werk je aan state-of- the-art supply chain 
oplossingen voor complexe vragen van diverse klanten. Als een 
van ’s werelds toonaangevende logistiek dienstverleners praten 
we in termen als customer focus, continuous improvement en op-
erational excellence. Maar uiteindelijk maken onze mensen – jij dus 
– het verschil.  

In een open en betrokken werksfeer kun je bij ons elke dag je vak-
manschap bewijzen. En doordat we je veel verantwoordelijkheid 
geven, kun je samen met je gedreven collega’s de hoogste kwaliteit 
aan onze klanten leveren. Wij vinden het dan ook erg belangrijk dat 
je tevreden bent en blijft, je jouw talenten kunt ontwikkelen en wij 
willen je vooral stimuleren om verder te groeien.

Geïnteresseerd in een uitdagende baan of stage bij CEVA Logistics 
en beschik jij over frisse energie om ons team te komen versteken? 
Neem dan snel een kijkje op onze website www.cevalogistics.ca-
reers voor onze interessante vacatures! How far do you want to go?

18 |  CEVA



Op donderdag 28 september zal de 
Alumni reünie van Transportkunde 
Pandora plaatsvinden. Hier zullen ORTEC, 
Picnic en Smartmile een lezing verzorgen. 
Dit zal plaatsvinden op de locatie van 
ORTEC op de Houtsingel 5 in Zoetermeer 
vanaf 15:10 uur.  Om 14:45 zal er een 
bus vanaf de Aula van de TU Delft naar 
ORTEC vertrekken. Indien u zelf reist is 
het aangeraden om met het Openbaar 
Vervoer te gaan, ORTEC bevindt zich bij 
Centraal Station van Zoetermeer.

Programma:
15:10 - 15:30 Inloop
15:30 - 15:35 Openingswoord
15:35 - 15:50 ORTEC - Michael van Duijn 
15:50 - 16:20 ORTEC - Emma de Wit
16:20 - 16:30 Pauze
16:30 - 17:00 ORTEC - Theodoor Torn
17:00 - 17:15 Smartmile 
17:15 - 17:30 Picnic
17:30 - 19:30 Borrel

ORTEC
ORTEC is een van de grootste 
aanbieders van optimalisatiesoftware en 
analyseoplossingen ter wereld. Wij maken 
uw bedrijf efficiënter, voorspelbaarder 
en effectiever, en zetten complexe 
uitdagingen om in gebruiksvriendelijke 
oplossingen.

Wij werken voor klanten in vrijwel iedere 
sector. En met kantoren op strategische 
locaties in vier continenten kunnen we 
onze oplossingen wereldwijd aanbieden. 
Altijd ondersteund door plaatselijke 
kennis en service.

Drie divisies, één perspectief - De 
diensten en producten die wij aanbieden 
zijn onderverdeeld in drie verschillende 
divisies, die overeenkomen met de 
marktsegmenten waarbinnen wij actief 
zijn. Maar we bekijken alles vanuit slechts 
één perspectief: de specifieke behoeften 
van onze klanten. Indien nodig kunnen 
wij dus rekenen op de gespecialiseerde 
kennis van collega’s die de beste 
combinatie van oplossingen en diensten 
samenstellen om aan die behoeften te 
voldoen.

Picnic
In stilte heeft Picnic drie jaar lang met 
een team van 30 specialisten gewerkt 
aan een nieuwe distributiemethode, 
waarmee ze in staat is de boodschappen 
zonder onnodige tussenschakels in de 
wijk rond te brengen. De klant kiest 
zelf welke rit het beste uitkomt en weet 
tot op een half uur precies hoe laat de 
bezorging zal plaatsvinden. Doordat 
de kosten van deze nieuwe manier van 

distributie zo laag zijn, kunnen de prijzen 
voor de boodschappen laag zijn en is de 
bezorging gratis.

Picnic is een initiatief van vier 
ondernemers. Internetondernemers 
Joris Beckers en Frederik Nieuwenhuys 
waren de eigenaren van Fredhopper, de 
ontwikkelaar van personalisatiesoftware 
voor webwinkels. Bas Verheijen is 
voormalig marketing-directeur van 
Albert   Heijn en C1000. Serie-ondernemer 
Michiel Muller stond eerder aan de wieg 
van de onbemande tankstations Tango 
en ANWB-concurrent Route Mobiel.

Smartmile
Smartmile Smart Mile Solutions is een 
internationale onderneming die een 
online leveringsplatform aanbiedt 
in Europese steden. Smartmile zet 
de consument in controle over het 
ontvangen van hun online aankopen, 
zodat couriers en retailers efficiënter 
kunnen leveren en de verkeers- en 
koolstofemissies in steden kunnen 
verminderen.

Wij hopen jullie allemaal te mogen 
verwelkomen. 

Reunie 2017 | 19



Duitslandreis

DUITSLANDREIS

Door: Het bestuur

20 | Duitslandreis

Auf woensdagochtend vertrokken wij met gierende banden richting onze oosterburen, immer gerade 
aus op de A73 richting Keulen. Gelukkig zorgde het navigatie talent STEEN voor een kleine omweg. 
Met de klomp op het gas rijden we over de Autobahn door het werktuigbouwkundige hart van Europa, 
Duitsland. Na een prachtige reis, waar onderweg veel TEU’s zijn gespot kwamen wij rond het middaguur 
aan bij Terex Gottwald.

Terex Gottwald
Hier maakten wij kennis met een staaltje deutsche gründlichkeit. De bezochte locatie van Terex Got-
twald bouwt mobiele havenkranen. In de presentatie vooraf kregen we tekst en uitleg over deze mobiele 
havenkranen en AGV’s (Automated Guided Vehicles). Gedurende de rondleiding kregen we een kijkje in 
de keuken van de kranen producent. En hebben we gezien dat een AGV zich volledig autonoom verp-
laatste over het testcircuit.  

Na het bezoek aan Terex Gottwald vertrokken wij richting Aken. De kerstmarkt van Aken kon natuurlijk 
niet ontbreken in het cultureel verantwoorde avondprogramma. Met een glühwein en een braadworst in 
de hand hebben we kennis gemaakt met de gezelligste kerstmarkt van Aken. Als diner werden natuurlijk 
schnitzels gegeten waarmee we een goede bodem hebben gelegd voor de rest van de avond. Het vol-
gende programma puntje was de Apollo Kino. Hier sloten de avond af met een dansje en sjansje in de 
Apollo Kino.

RWE 
Na een heerlijke nacht slaap vertrokken wij de volgende dag richting een bruinkoolmijn van RWE in de 
buurt van Aken. Deze open pit mijn is  2x zo groot als Delft, en heeft een diepte gelijk aan twee keer de 
Nieuwe Kerk. Vanuit een offroad truck keken we uit over 45 km transportbanden en bucket excavators 
met een capaciteit 60.000 m3 dit staat gelijk aan 700 containers van 45 foot. Na dit transport geweld te 
hebben aanschouwd werd het tijd om terug te keren naar Nederland. 

Deze geslaagde tweedaagse excursie werd afgesloten met een diner bij het restaurant onder de gouden 
bogen. Waarna wij terugkeerden naar Delft met mooie ervaringen en een hechte transportband. 
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Hersenkrakers

HERSENKRAKERS

Door: Het Bestuur

Raadsel 1
Twee vaders en twee zonen gaan uit vissen. Ze vangen ieder één vis en nemen deze mee 
naar huis. Ze verliezen geen vis, maar toch komen ze met maar 3 vissen thuis. 
Hoe kan dit?
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Antwoorden raadsels (1) Er zijn maar drie mensen: een opa, zijn zoon en zijn kleinzoon 
(2) Je eigen leeftijf

Raadsel 2
Stel je bent een taxichauffeur.
Je vertrekt met 3 passagiers van het station naar Azaleastraat 38, daar gaat 1 persoon er uit en 2 
stappen er weer in.
De taxi gaat naar Dorpsstraat 14 waar er weer 2 passagiers uit stappen.
Vanaf hier gaat hij verder naar de Lekstraat 156 om daar 1 persoon uit te laten.
Vervolgens gaat hij door naar het Beatrixpark, waar hij 3 passagiers ophaalt en er niemand uit-
stapt.
Het is nu al 12 uur als hij naar de Schoolstraat 74 gaat om 1 passagier op te halen waar er ook 2 
passagiers willen uitstappen.
De chauffeur vraagt of het goed is dat hij even stopt bij de bloemenkraam op het Stadhuisplein 
om een bloemetje te halen van € 6,50.
Aangekomen op de Graaf Willemstraat stapten de overige passagiers uit.
 
En nu de vraag: Hoe oud is de taxichauffeur?




